
Соглашение об оказании услуг  

Настоящий  документ,  доступный  в  сети  Интернет  по  адресу  
https://corp.imgsmail.ru/media/files/soglashenie-s-soiskateljami.pdf, представляет собой оферту в 
соответствии со ст. 435 ГК РФ (далее – «Оферта») на заключение между Вами (далее – 
«Соискатель»), с одной стороны, и ООО «ВК» (ОГРН 1027739850962, 125167, г. Москва, 
Ленинградский проспект, д. 39, стр. 79) или компаниями, входящими с ООО «ВК» в одну группу лиц 
по смыслу ст. 9 Федерального Закона от 26.07.2006 «О защите конкуренции», например: компании 
из прилагаемого перечня (далее – «Перечень», «Компании Группы», по отдельности «Компания»), в 
зависимости от того, в какую Компанию Вы направляете анкету, с другой стороны, совместно 
именуемыми «Стороны», а по отдельности «Сторона», соглашения об оказании услуг на условиях 
настоящей Оферты (далее – «Соглашение»).  

Соискатель безоговорочно и в полном объеме принимает условия Соглашения (акцептует 
Оферту) в случае совершения одного из следующих действий:  
— направляя анкету соискателя (резюме) посредством веб-формы на сайтах Компаний Группы, 
например:  https://team.vk.company,  https://vk.com/jobs,  https://dzen.ru/about/careers, 
https://careers.uchi.ru, https://internship.vk.company/internship, https://vkteam.ru/careers (далее – 
«Сайты Компаний Группы»);  

— при нажатии кнопки «Согласен» или аналогичной по смыслу кнопки в письме, направленном    
любой Компанией Группы посредством электронной почты (в том числе посредством партнеров),  
содержащем ссылку на Оферту;  
— при фактическом подписании заявления об акцепте Оферты.  

  
  Условия обработки информации, в том числе персональных данных, описаны в Политике 
конфиденциальности, текст которой размещен по адресу https://corp.imgsmail.ru/media/files/privacy-
policy.pdf. 

  
  

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ  
1.1.  Компании Группы оказывают Соискателю перечисленные ниже услуги (далее – «Услуги»):  

I.  Предложение вакансий Компаний Группы, в том числе:  
— возможность бесплатно предоставить Группе Компаний резюме;  
— информирование о возможно подходящей Соискателю вакансии;  
— возможность создавать отклики на вакансии Компаний Группы Компаний через Сайты Группы 

Компаний;  
— информирование Соискателя о наличии откликов Компаний Группы Компаний на резюме 

Соискателя;  

— рассмотрение Соискателя в качестве претендента на предложенные вакансии.  

II. Учет Соискателя в кадровом резерве Компаний Группы, с целью предложения Соискателю 
вакансий, открываемых в будущем.  

1.2. Услуги предоставляются посредством использования программного обеспечения, правообладателем 
которого является ООО «ВК» (ОГРН 1027739850962, Россия, 125167, г. Москва, Ленинградский 
проспект д.39, стр.79).  

1.3.  В целях оказания Услуг Компании Группы вправе получать информацию о Соискателе через Сайты 
Компаний Группы, от рекрутинговых компаний, из социальных сетей для поиска деловых 
контактов, от партнеров и из иных источников, а также от Соискателя напрямую.  

1.4. В случае указания Соискателем данных в анкете или других аналогичных формах на Сайтах 
Компаний Группы Соискатель гарантирует, что указанные данные предоставлены им лично, 
являются достоверными, корректными и действительными.  
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1.5. В процессе рассмотрения Соискателя в качестве претендента на предложенные вакансии, на одном 
из этапов Соискателю может быть направлена анкета для заполнения информации, в том числе 
изначально не предоставленной Соискателем при отклике на вакансию Компаний Группы. 
Компании Группы обрабатывают эту информацию в рамках проявления должной осмотрительности 
при проверке службами Компании Соискателя в целях оценки возможности трудоустройства.  

  
2. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ  

2.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента принятия условий Соглашения и действует до 
момента его расторжения.  

2.2. Соглашение может быть расторгнуто по соглашению Сторон, либо по требованию Соискателя по 
основаниям и в порядке, предусмотренном Соглашением и действующим законодательством РФ.  

2.3. Соискатель вправе расторгнуть настоящее соглашение посредством направления Компании Группы 
уведомления об этом по адресу hr-cancellation@corp.mail.ru.   

2.4. Соискатель уведомляются об изменении состава Компаний Группы, являющихся стороной 
Соглашения, путем обновления Перечня.   

2.5. Изменения в Соглашение вносятся путем опубликования новой редакции Соглашения по 
инициативе Компаний Группы. Изменения вступают в силу с момента опубликования новой 
редакции Соглашения. Соискатель обязуется самостоятельно регулярно знакомиться с новыми 
редакциями Соглашения.  

2.6. В случаях неисполнения и/или ненадлежащего исполнения обязательств по Соглашению Стороны 
несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

 
3. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ  

3.1. Все споры, связанные с заключением, толкованием, исполнением и расторжением Соглашения, 
будут разрешаться Сторонами путем переговоров. Соблюдение досудебного претензионного 
порядка разрешения споров обязательно. Претензии должны быть рассмотрены Стороной, 
получившей претензию, в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня ее получения.  

3.2. В случае невозможности урегулировать разногласия путем переговоров, Стороны вправе обратиться 
за разрешением спора в судебные органы. В таком случае спор передается в соответствующий суд 
по месту нахождения Компании, если иное не предусмотрено законодательством РФ.  

Редакция от 12.08.2026 г.  
 


